Primaria Municipiului Targu Jiu
Nr.249762 din 30.05.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Targu Jiu organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
vacant corespunzator functiei publice de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, de la Serviciul fond locativ din Directia evidenta patrimoniului si fond locativ din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu:

1. Denumirea functiei publice vacante:

- inspector, clasa I, gradul profesional asistent - Serviciul fond locativ din Directia
evidenta patrimoniului si fond locativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, cu duratd normala a timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/sdptamana).

2. Probele stabilite pentru concurs:
- Proba scrisd - 06 iulie 2022, ora 10%, 1a sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;
- Proba interviu care se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora
sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu si a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in perioada 31 mai 2022 — 20 iunie 2022. Dosarele se vor
depune la sediul Primdriei Municipiului Targu Jiu i vor cuprinde documentele prevazute in Anuntul
de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Priméria Municipiului Targu Jiu, camera 12, telefon 0253/205088, fax 0253/214878, e-mail
corneliacatalinescu@targujiu.ro, persoana de contact Cornelia Catalinescu, inspector.

4. Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute de
art.465, alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice (alin.1 lit.g) din
art. 465):

1. Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;
2. Vechime 1n specialitate studiilor necesare exercitdrii functiei publice minimum 1 an.

5. Bibliografia si/sau tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I — Dispozitii generale si Titlul II - Statutul functionarilor publici ale partii a VI-a din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;



6.

Anexa 2 din H.G. nr.1174/2021 privind modificarea si completarea Normelor metodologice

pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 962/2001;

7. Legea nr.114/1996 privind locuintele, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. H.G. nr.1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii locuintei nr.114/1996, cu completarile si modificérile ulterioare;

9. O.U.G. nr.40/1999 privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu
destinatia de locuinte, cu completarile si modificarile ulterioare.

In ceea ce priveste tematica, bibliografia va fi studiata integral.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:
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asigurd evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul si termenul prevazut de
lege, potrivit atributiilor si responsabilitatilor stabilite;

asigurd si raspunde de rezolvarea, In termen, cu respectarea legislatieci in vigoare, a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare;

se informeaza asupra legislatiei in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de
lucru interne, in vederea aplicarii §i respectarii acestora; implementeaza si pune in
executare actele normative, hotararile de consiliu local, dispozitiile primarului, precum si
alte acte normative $i administrative care privesc activitatea desfasurata ;

gestioneaza dosarele primite pentru obtinerea unei locuinte sau a unui teren depuse de
solicitanti in conformitate cu prevederile legale;

verificd documentele depuse la dosarele pentru obtinerea unei locuinte sau a unui teren;
intocmeste Lista cu ordinea de prioritati aprobate;

elaboreaza in formatul aprobat contractele de inchirieri de locuinte, in conditiile legii;
elaboreaza si tine evidenta actelor aditionale la contractile de inchiriere a locuintelor, in
conditiile legii;

propune masuri administrative, motivate si fundamentate, privind organizarea,
administrarea, extinderea, diminuarea etc., domeniului fondului locativ din Municipiul
Targu Jiu;

colaboreazd cu Socictatea Edilitara Public SA, careia 1i atribuie, pe baza de comanda,
solicitari legate de intretinere, reparatii necesare mentinerii sigurantei in exploatare si
functionare etc., pentru locuintele apartinand fondului locativ, pe toatd durata inchirierii
acestora,;

participa la verificarea sesizdrilor legate de domeniul de activitate al serviciului;
colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul autorititii, cu serviciile, institutiile publice
si operatorii economici ai Consiliului Local, pentru solutionarea unor probleme din sfera de
activitate;

initiaza referate de specialitate pentru intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari,
colaborand in acest sens cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si cu celelalte institutii publice subordonate Consiliului local;
intocmeste si certifica prin semnaturd documentele elaborate;

respectd prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul
documentelor; formuleaza propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, analizdnd
modificarile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate;

colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si celelalte institutii/servicii publice subordonate
Consiliului Local, cu alte autoritati/institutii, dupa caz, in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
aplica dispozitiile interne, hotararile Consiliului Local si prevederile legale in vigoare in
activitatea ce o desfasoara;

respectd prevederile legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la
activitatea de securitate si sdndtate in munca pentru personalul din subordine, in
conformitate cu Programul de instruire-testare, isi insuseste si respectd prevederile
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muncd, astfel Incat s nu puna in pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat
propria persoand, cat si a altor persoane in timpul programului de munca; respecta
interdictia de a desfisura orice activititi in cazul in care constatd o stare de pericol in
legatura cu munca desfasuratd; mentine curatenia la locul de munca si pune in siguranta
documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigurd echipamentele,
aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului de lucru si
pastreaza legitimatia de serviciu;

19. indeplineste orice alte masuri privind activitatea curentd a serviciului, in conditiile legii, ale
Hotararilor Consiliului Local Municipal Targu Jiu si dispozitiilor Primarului Municipiului
Targu Jiu;

20.1n perioada absentei din institutie, atributiile postului sunt preluate de un angajat
nominalizat prin referat, cerere sau orice alt document similar, propus de seful de serviciu,
avizat de directorul executiv al directiei si aprobat de Primarul Municipiului;

21. raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum i a
altor sarcini repartizate de seful de serviciu, conform pregatirii profesionale si
competentelor dobandite.

Data publicarii: 31 mai 2022



DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Formular de inscriere conform anexei nr.3 din H.G. 611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare (se poate obtine de la camera 12, Compartimentul
resurse umane, managementul functiei publice si contractuale sau de pe pagina
de internet a Primiriei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro/Noutati si
informatii/Concursuri angajari);

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca, si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu

cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al

candidatului;

Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica

Copiile dupa actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau vor fi insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, la sediul Primériei Municipiului Targu Jiu,
Compartimentul resurse umane,managementul functiei publice si contractuale, cu
exceptia copiei actului de identitate care se poate transmite si in format electronic la
adresa de e-mail corneliacatalinescu@targujiu.ro.

Adeverintele care atesta vechimea in munca si au un alt format decéat cel prevazut
in anexa nr.2D din HG 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr.2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitiatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechime in
specialitatea studiilor.
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